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priedas

SKAIDRUMO ATMINTINE valstybés institucijoms, kuriy funkcijos susijusios su Ekonomikos
skatinimo ir koronaviruso (COVID-19) platinimo sukelty pasekmiy mazinimo priemoniy plano
priemoniy vykdymu

REKOMENDACIJOS TEISEKUROS PROCESO SKAIDRINIMUI:

1. Aiskiai nustatyti priemongés taikymo teisinius pagrindus bei aiSkiai apibrézti priemongés
vykdyme dalyvaujanciy valstybés institucijy hierarchijg, priimant priemonés vykdymui biitinus
teisés aktus ir sprendimus.

2. Aiskiai apibreézti priemonés tikslus ir, esant galimybei, siektinus rodiklius, kurie sudaryty
galimybe priemonés vykdymo eigoje vertinti ar pasirinkta priemoneés jgyvendinimo strategija
yra tinkama nustatytiems tikslams pasiekti bei, esant reikalui, inicijuoti korekcinius pokycius.

3. Aiskiai apibrézti galimas finansavimo gavejy grupes ir vertinimo kriterijus, pagal kuriuos bus
vykdoma potencialiy finansavimo gavéjy atranka. Vengti nustatyti nepaskaiiuojamus ir
nepamatuojamus vertinimo kriterijus, sudaryti galimybe nemotyvuoty iS§im¢iy taikymui bei
keisti patvirtintus vertinimo kriterijus prasid¢jus pareiskéjy atrankos procedirai.

4. Aiskiai reglamentuoti paraisky teikimo tvarkg ir nustatyti:

4.1. reikalavimus paraisky formai;

4.2. kvietimy teikti paraiSkas skelbimo tvarka;

4.3. paraisky teikimo terminus, kurie biity pakankami paraiSkoms parengti ir nesudaryty
nepagristo pranaSumo tam tikra informacija jau turintiems pareiskéjams;

4.4. paraisky registracijos, vertinimo, vertinimo perzitros (skundimo) tvarka;

4.5. visy auksciau iSvardyty zingsniy fiksavimo prievolg (protokolais, vaizdo, garso jraSymo ar
kitomis priemonémis), atsekamuma pakankamai ilgg laika ir Sios medziagos vieSinima.
Rekomenduojame vengti keisti minéta tvarka prasidéjus paraiSky teikimo procedirai.

5. Aiskiai reglamentuoti subjekty, atliksianCiy pareiskéjy ir jy pateikty paraiSky atitikties
nustatytiems reikalavimams vertinimg, atrankos ir skyrimo tvarka ir jy kompetencijos ribas,
patvirtinti minimalius reputacinius ir kvalifikacinius reikalavimus kandidatams ] paraisky
vertintojus. Apibrézti kolegialiy dariniy ir jy nariy asmening atsakomybg.

6. Reglamentuoti kokiais dokumentais bus fiksuojamos sprendimy priémimo procediiros
visuose etapuose ir apibrézti Siy dokumenty saugojimo ir vieSinimo terminus. Saugojimo
terminai ir fiksavimo biuidai turéty uztikrinti proceso ir sprendimo priémimo atsekamumg
pakankamai ilgg laika.

7. Nustatyti maksimaliai leistinas finansavimo sumas vienam gaveéjui ir (ar) susijusiy asmeny
grupei.

8. Nustatyti konfidencialumo jsipareigojimus — ypatingai tai svarbu tais atvejais, kai yra
rengiami kvietimai teikti paraiSkas ar pan., kurie iki tam tikro momento yra neviesi, ir iSankstinis
tokios informacijos gavimas gali suteikti nepagrjsta pranasuma.

9. Sudaryti teisines prielaidas susijusio teisinio reglamentavimo vieSinimui ir vie$inimo
platformoje vieSam atskleidimui informacijos, kuri butina jvertinti priimty sprendimy
pagristumg personaliniu lygmeniu.

Priimant sprendimus, susijusius su privaciu sektoriumi, duomeny atvérimui daznai bandoma
sukliudyti remiantis konfidencialios informacijos statusu (jmonés komercine paslaptimi ar




pan.), tod¢l sitlytume nustatyti, kaip tokia informacija saugoma ir minimaly sarasa, kokia
informacija negali biiti latkoma konfidencialia.

10. Jtvirtinti interesy konflikty prevencijos ir kontrolés mechanizmus.

11. Aiskiai apibrézti su aptariamy procediry vertinimu susijusiy, bet i kolegialius vertinimo
darinius nejtraukty, valstybés institucijos darbuotojy kompetencijos ir atsakomybés ribas.

REKOMENDACIJOS DARBO PRAKTIKOS SKAIDRINIMUI:

1. Fiksuoti (protokolais, vaizdo, garso jraSymo ar kitomis priemonémis) sprendimy priémimo
procediiras, kokios jos bebiity, uztikrinti priimty sprendimy atsekamuma pakankamai ilgg laika.

2. Prioritetg teikti vieSoms atrankos ir vertinimas, vieSinti su sprendimy priémimu susijusius ir
sprendimus pagrindzian¢ius dokumentus.

3. Viesinti veikla reglamentuojancius teisés aktus ir kitus dokumentus.

4. Viesai skelbti pareiSkéjy atskaitomybés dokumentus, stebésenos dokumentus ir vykdyty
kontrolés procediiry dokumentus bei rezultatus.

5. Uztikrinti ,,keturiy akiy principa“ vykdant vertinimus, ypac tais atvejais, kai vykstama pas
pareiskéja i vieta.

6. Vykdyti pakartotinés kontrolés procediiras pagal i§ anksto nustatytas vertinimo apimtis ir
rizikingumo vertinimo Kkriterijus.

7. Vykdyti realig interesy konflikty prevencija ir kontrolg.

REKOMENDACIJOS DALYVAUJANCIU INSTITUCIJU DARBUOTOJU
ATSPARUMO KORUPCIJAI DIDINIMUI:

Dalyvaujanciy institucijy darbuotojus informuoti kaip elgtis susidiirus su korupcija. Pladiau:
https://www.stt.lt/doclib/ibkontxloxpn5t15kgqdvbeck2gh2sqd

Dalyvaujanciy institucijy viduje aiSkiai apsibrézti darbuotojy kompetencijy ribas, kai gaunamas
praneSimas apie galimos korupcijos atvejj arba jtariamas korupcijos atvejis.




