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Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 
gairės verslui
2023-05-11



Paremiant politines partijas / 
kampanijas

Dalyvaujant oficialiose darbo 
grupėse, susitikimuose, 
teikiant pastabas

Pažadant finansinį atlygį už 
palankų sprendimą

Lietuvos korupcijos žemėlapio duomenys 2021

Korupcijos suvokimas

Įmonių vadovaiĮmonių vadovai

26 %

5-6 vietoje
tarp kitų problemų

7 %

Korupcija – labai rimta 
problema vykdant veiklą 

Lietuvoje 

↓ 8 %

Įmonių vadovai

Kas dažniausiai siekia daryti 
įtaką sprendimų priėmimui 

Lietuvoje?

11%

37%

44%
Ir teisėtu, 

ir 
neteisėtu 

būdu

Teisėtu 
būdu

Neteisėtu 
būdu

Dalyvaujant neoficialiuose 
susitikimuose, neoficialiai 
pateikiant pasiūlymus

Pasinaudojant pažintimis

Pažadant nefinansinį atlygį už 
palankų sprendimą

Būdai, kuriais dažniausiai 
siekiama daryti įtaką

59 %

59 %

42 %

39 %

36 %

24 %

59%

37%

29%

24%

Registruoti lobistai

Asociacijos

Įmonės

Viešųjų ryšių agentūros

↑ 14 %↓ 14 %

↑ 10 %

↑ 7 %

↑ 6 %

↑ 7 %

↓ 6 %



Lietuvos korupcijos žemėlapio duomenys 2021

Atsakomybė už korupcijos paplitimą Lietuvoje
Įmonių vadovai

Aš pats

34 %

Įmonių vadovai

↑ 7 %

Ar teko girdėti apie 
papirkinėjimo riziką 

tarptautiniuose 
verslo sandoriuose?

Kyšis padeda

41 %

Duotų kyšį

40 %

Pranešimas apie 
korupciją

27 %

Praneštų

9 %

Pranešė

71 %

Žino, kur 
pranešti

↑ 5 %

Įmonių vadovai Įmonių vadovai

44 % ↓ 7 %



Norėtų dalyvauti 
antikorupcinėje 

veikoje

Lietuvos korupcijos žemėlapio duomenys 2021

Kokiose antikorupcinio 
sąmoningumo didinimo 

veiklose norėtumėte 
dalyvauti?

Dalyvavimo antikorupcinėse veiklose potencialas

Ne

Taip

8 %

Nežino / 
neatsakė

Priklauso nuo
aplinkybių

Antikorupcinio švietimo mokymai

Skaidrių sprendimų priėmimas 
asmeniniame gyvenime, buvimas 

pavyzdžiu

Viešieji renginiai, soc. kampanijos 48%

48%

38%

Įmonių vadovaiĮmonių vadovai



36 %

Taikomas vidinis etikos 
kodeksas, skatinantis 

darbuotojus neduoti ir 
neimti kyšių

Lietuvos korupcijos žemėlapio duomenys 2021

Rengiami antikorupciniai 
mokymai

Antikorupcinė politika įmonėse

Įmonė skatina darbuotojus 
pranešti įmonės 

administracijai, jeigu jie sužino 
apie įmonės duotus 

kyšius/kitą neteisėtą veiklą

33 % 18 %
↑ 8 %



Praktinio taikymo metodinė priemonė, 
kurios tikslas:

➢ šviesti verslą apie korupcijos teisinį reglamentavimą,
atsakomybę už korupcinio pobūdžio pažeidimus;

➢ paskatinti jungtis prie visuomeninių organizacijų bei
asociacijų, kurios skatina verslą veikti skaidriai ir
atsakingai, dalijasi gerąja praktika;

➢ paskatinti imtis aktyvių priemonių užkardant korupciją;

➢ padėti kurti korupcijai atsparią aplinką versle;

➢ pateikti galimas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo
priemones versle, jų esmę ir praktinius pavyzdžius.



Praktinio taikymo metodinė priemonė:

❑ Lietuvos ir užsienio teisės aktai, aktualūs 
priemonei.

❑ Metodinė informacija:
- rekomendacijos;
- informaciniai bukletai;
- „Skaidrumo akademijos“ vaizdo įrašai;
- STT e. mokymo platforma;
- nuorodos į siūlomas svetaines, tyrimus;
- galimos dokumentų formos (anketų 

pavyzdžiai);
❑ Įmonėse taikomų konkrečių priemonių 

pavyzdžiai.



https://www.stt.lt/data/public
/uploads/2023/04/gaires-
verslui.pdf



38 mentoriai

65 dalyviai

25 renginiai

6300 dalyvių

Gerosios patirties pasidalinimo renginiai Mentorystė

SKAIDRUMO AKADEMIJA

Ką dar galime padaryti?

https://skaidrumoakademija.lt/



Ačiū už dėmesį!


