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Korupcijos rizikos valdymo vertinimo reikšmė 
kuriant korupcijai atsparią aplinką
Korupcijos prevencijos valdyba
2023



Turinys

▪ Sociologinių apklausų rezultatai 

▪ Korupcijos rizikos valdymo vertinimas pagal KPĮ 

▪ Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

sistema

▪ 2022 m. antikorupcinė aplinka savivaldybių 
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Sociologinių apklausų rezultatai 



LKŽ 2019-2022 / 2023 m.: antikorupcinė institucijų 
reputacija

Gyventojai Valstybės tarnautojaiĮmonių vadovai

GYDYMO ĮSTAIGOS, 
SVEIKATOS APSAUGA

22%

22%

37%

33%

51%

17%

23%

38%

31%

49%

16%

24%

33%

35%

52%

SEIMAS

TEISMAI

SAVIVALDYBĖS

POLITINĖS PARTIJOS

GYDYMO ĮSTAIGOS, 
SVEIKATOS APSAUGA

19%

27%

29%

32%

31%

16%

25%

24%

29%

36%

19%

22%

25%

27%

36%

TEISMAI

SAVIVALDYBĖS

SEIMAS

POLITINĖS PARTIJOS

GYDYMO ĮSTAIGOS, 
SVEIKATOS APSAUGA

13%

30%

30%

39%

47%

17%

30%

33%

38%

49%

13%

28%

32%

40%

53%

SAVIVALDYBĖS

SEIMAS

TEISMAI

POLITINĖS PARTIJOS

2020 m. 2021 m. 2022 / 2023 m.

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai, lyginant su 2021 m.
Šaltinis: Lietuvos korupcijos žemėlapis

↓ 5 %

↑ 4 %



LKŽ 2019-2022 / 2023 m.: antikorupcinė 
savivaldybių reputacija

50%

43%

34%

34%

30%

52%

38%

26%

30%

25%

45%

32%

25%

23%

19%

Viešųjų pirkimų skyriai /
komisijos

Statybos skyriai

Žemės duomenų skyriai

Architektūros ir urbanistikos
skyriai / Teritorijų planavimo

skyriai

Verslo licencijavimo ir leidimų
skyriai

38%

34%

29%

28%

20%

35%

30%

27%

23%

20%

32%

28%

21%

20%

14%

Viešųjų pirkimų skyriai /
komisijos

Statybos skyriai

Architektūros ir urbanistikos
skyriai / Teritorijų planavimo

skyriai

Žemės duomenų skyriai

Merai

43%

41%

31%

30%

25%

37%

39%

28%

28%

25%

35%

37%

28%

26%

24%

Statybos skyriai

Architektūros ir urbanistikos
skyriai / Teritorijų planavimo

skyriai

Žemės duomenų skyriai

Viešųjų pirkimų skyriai /
komisijos

Savivaldybių adminsitracijos

Gyventojai Valstybės tarnautojaiĮmonių vadovai

2020 m. 2021 m. 2022 / 2023 m.

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai, lyginant su 2021 m.
Šaltinis: Lietuvos korupcijos žemėlapis

↑ 5 %

↑ 6 %

↑ 8 %

↑ 5 %

↑ 6 %



Kyšininkavimas

Palankių įstatymų tam 
tikrai grupei priėmimas

LKŽ: labiausiai paplitusios korupcijos formos
Gyventojų nuomonė Valstybės tarnautojų nuomonė

Nepotizmas 65%

59%

56%

54%

Partijų narių 
protegavimas

Įmonių vadovų nuomonė

Partijų narių 
protegavimas

55%

54%

49%

48%Nepotizmas

↑ 7 %
Partijų narių 

protegavimas
60%

56%

43%

39%

Nepotizmas

Palankių įstatymų tam 
tikrai grupei priėmimas

Papirkimas

↑ 6 %

Sprendimų 
priėmimo vilkinimas

Palankių įstatymų tam 
tikrai grupei priėmimas

↑ 6 %

↑ 4 %

↑ 3 %

↓ 4 %

↓ 3 %

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą 
peržengiantys pokyčiai, lyginant su 2021 m.

↓ 2 %
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Korupcijos rizikos valdymo 
vertinimas pagal KPĮ 



Viešojo 
sektoriaus ir 

verslo 
subjektų 

darbuotojai

Už korupcijos 
prevenciją 
atsakingų 
asmenys

Auditoriai

Antikorupcinės 
aplinkos kūrimo

sistema

Korupcijos 
prevencijos 

subjektai

Priemonių 
įgyvendinimo 
stebėsena ir 
jų viešinimas

Korupcijai 
atsparios 
aplinkos 
kūrimo 

priemonės

Viešojo 
sektoriaus ir 

verslo 
subjektai 

ir jų vadovai 



Korupcijos rizikos valdymo 
vertinimas – viena iš 

korupcijos prevencijos 
priemonių



Korupcijos rizikos
valdymo vertinimo 

esmė

 Nustatyti, ką viešojo sektoriaus
subjektas privalo daryti kuriant
korupcijai atsparią aplinką

 Nustatyti, ką viešojo sektoriaus
subjektas daro kuriant korupcijai
atsparią aplinką
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Korupcijos rizikos
valdymo vertinimo 

nauda

Korupcijai atsparios aplinkos kūrimą
reglamentuojančių teisės aktų
reikalavimų laikymosi viešojo
sektoriaus subjekte nustatymas.

Savalaikis reikalingų korupcijai
atsparios aplinkos kūrimo priemonių
parinkimas ir pasiūlymų korupcijos
prevencijos veiklai tobulinti
pateikimas.
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Atlieka vidaus auditorius ar kitas už 
viešojo sektoriaus subjekto veiklos 
vidaus kontrolę atsakingas padalinys ar 
darbuotojas 

Priimti sprendimai 
skelbiami viešojo sektoriaus 
subjekto interneto 
svetainėje

Korupcijos rizikos valdymo vertinimas 

Atliekamas Vidaus kontrolės ir vidaus 
audito įstatymo ar viešojo sektoriaus 
subjekto vidaus auditą 
reglamentuojančių teisės aktų nustatyta 
tvarka, naudojant
korupcijos rizikos valdymo vertinimo, 
atliekant vidaus auditą, klausimynus

Išnagrinėjęs korupcijos rizikos 
valdymo vertinimą, vadovas
prireikus priima sprendimus dėl 
korupcijos rizikos valdymo 
tobulinimo
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https://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/vidaus-kontrole-ir-vidaus-auditas/vidaus-auditas


Vidaus auditoriaus funkcija pagal KPĮ

Atlieka korupcijos rizikos 
valdymo vertinimą

Negali atlikti už korupcijai 
atsparios aplinkos kūrimą 
atsakingo subjekto funkcijų
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Korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimo priemonių sistema



Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 
priemonių sistema
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Korupcijos 
prevencijos 
priemonės

Kitos 
įstatymuose 
nurodytos 
veiklos ar 

priemonės

Personalo 
patikimumo 
užtikrinimas

Antikorupcinio 
sąmoningumo 

didinimas



NAUOVĖS

Privalomos 
korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemonės

Teisės, darbo pareigų pažeidimų  
(įskaitant korupcinio pobūdžio)

prevencija ir tyrimas

Pranešimas apie 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamas veikas

Informacijos apie 
asmenį surinkimas ir 

vertinimas

Savo ar savarankiškos 
įstaigos antikorupcinio 

elgesio standartų 
laikymasis

Darbuotojų atžvilgiu vykdomos lobistinės veiklos 
deklaravimo priežiūra

Atsparumo korupcijai 
lygio nustatymas

Darbuotojų 
antikorupcinio 
sąmoningumo 

didinimas 

Darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaravimo ir interesų 
derinimo praktikos kontrolė ir stebėsena

Vidiniu informacijos 
apie pažeidimus 
teikimo kanalu 

gautos informacijos 
apie pažeidimus 
tvarkymas ir (ar) 

nagrinėjimas

Korupcijos rizikos valdymo vertinimas
Teisės aktų projektų 
antikorupcinis vertinimas

įsteigti/ paskirti už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą atsakingą subjektą ar 

darbuotoją, kuriam priskirtos šios funkcijos



NAUOVĖS

Pasirinktinos 
korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo
priemonės

Teisė įsteigti/ paskirti už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 
atsakingą subjektą (padalinį/asmenį (-is) ar darbuotoją, kuriam 

priskirtos šios funkcijos, jeigu įstaigoje yra mažiau, nei 200 
darbuotojų

Kitos korupcijai 
atsparios aplinkos 
kūrimo priemonės

Teisės aktų projektų 
antikorupcinis 

vertinimas, jei įstaiga 
nėra viešojo 

administravimo 
subjektas

Korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 

nustatymas

Vadovo sprendimu 
korupcijos 

prevencijos veiksmų 
plano rengimas ir jo 

stebėsena



Informacijos 
apie korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo 
priemonių įgyvendinimą

privalomas viešinimas 
skyriuje „Korupcijos 

prevencija“
(LRV 2003-04-18 nutarimo Nr. 480 21 p.)

 Pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas STT 
pateikti informaciją apie asmenį, sąrašą

 Korupcijos rizikos valdymo tobulinimo 
veiksmus

 Nustatyto atsparumo korupcijai lygio rezultatą
 Paskirtą subjektą, atsakingą už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą įstaigoje
 Įstaigos vadovo patvirtintą korupcijos 

prevencijos veiksmų planą ir jo įgyvendinimo 
rezultatus

 Atliktą teisės aktų projektų antikorupcinį 
vertinimą;

 Išvadą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės 
nustatymo ir numatytus bei atliktus veiksmus, 
pasiektus rezultatus

 Nuasmenintą informaciją apie nustatytus 
korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, jų 
pobūdį ir skaičių

 Kur ir kaip pranešti apie korupciją
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3FB3953EFFDC/asr


Informacijos 
apie pažeidimus, 

atitinkančius Pranešėjų 
apsaugos įstatyme 

nustatytus požymius,
privalomas viešinimas 

skyriuje „Pranešėjų 
apsauga“

(LRV 2003-04-18 nutarimo Nr. 480 201 p.)

 Asmenis, galinčius teikti informaciją apie 
pažeidimus

 Pranešimo pažeidimo formą, nustatytą LRV 
2018-11-14 nutarimo Nr. 1133 priede

 Teikiamos informacijos apie pažeidimus 
galimus būdus 

 Asmenų, teikiančių informaciją apie 
pažeidimus, teises ir garantijas

 Paskirtą kompetentingą subjektą, 
administruojantį vidinį informacijos apie 
pažeidimus teikimo kanalą ir jo kontaktus

 Pažeidimus teikimo ir nagrinėjimo viešojo 
sektoriaus subjekte procedūrą

 Nuorodą į aktualią Pranešėjų apsaugos 
įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų 
redakciją
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3FB3953EFFDC/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b146ff50ed8a11e89d4ad92e8434e309/asr


Subsidiarumo principo taikymas (KPĮ 4 str. 6 p.)

 Už korupcijos rizikos valdymą pirmiausia atsakingi patys viešojo sektoriaus subjektai; 

 Savarankiška įstaiga, kuriai viešojo sektoriaus subjektas pavaldus ar atskaitingas, siūlo korupcijai atsparios aplinkos kūrimo
priemones ar pati jas įgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai šiame subjekte veiksmingai suvaldyti:

• pagal kompetenciją užtikrina, kad šios priemonės būtų reikiama apimtimi įgyvendinamos pavaldžiuose viešojo sektoriaus
subjektuose;

• skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kūrimą pavaldžiuose viešojo sektoriaus subjektuose.



w
w

w
.s

tt
.l

t

2022 m. antikorupcinė aplinka 
savivaldybių administracijose



STT: savivaldybių administracijų (SA) stebėsenos 
rezultatai 2022 m. įgyvendinant KPĮ

Paskyrė už korupcijai 
atsparios aplinkos 
kūrimą atsakingus 
asmenis

Vidiniai 
informacijos apie 
pažeidimus 
teikimo kanalai

Bent vieną kartą per 
metus rengia mokymus 

Siekia 
užtikrinti 
personalo 
patikimumą

Korupcijos 
rizikos 
valdymo 
vertinimas

Vertina teisės 
aktų 
projektus

Dovanų 
registravimo ir 
vertinimo tvarka

92 %

88 %

18% tiesiogiai 
nepavaldūs įstaigos 
vadovui; 
36% ši funkcija ne 
pagrindinė

75 %

Pareigybių, kurias 
einantys asmenys 
privalo deklaruoti 
privačius interesus, 
sąrašas

35 %

100 %

Įdiegė 
antikorupcinio 
elgesio standartus

Vadovų ir (ar) 
darbuotojų 
privalomo 
deklaravimo 
jų atžvilgiu 
vykdytos 
lobistinės 
veiklos tvarka

38 %

23% neaprašė 
pavyzdinių 
galimos
korupcijos rizikos 
atvejų ir 
darbuotojų
veiksmų su jais 
susidūrus

90 %



STT: SA darbuotojų antikorupcinio 
sąmoningumo didinimo rezultatai 2022 m. 

15 %13879
darbuotojai

279
E-mokymuose

1805
Seminaruose
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STT pagalba



STT
pagalba

 Metodinės pagalbos renginiai (korupcijai
atsparios aplinkos kūrimo priemonių
įgyvendinimo temomis)

 Konsultacijos įvairių viešojo sektoriaus
subjektų atstovams KPĮ įgyvendinimo
klausimais

 Metodinės pagalbos renginių pristatymų
medžiaga apie korupcijai atsparios aplinkos
kūrimą ir jos priemones
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-
ir-metodine-medziaga/metodine-pagalba/7617

https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/metodine-pagalba/7617


Kaip pranešti apie korupciją?

Atvykti į STT 
atstovybę

Skambinti
(8 5) 266 3333

Atsisiųsti 
programėlę 
„Pranešk STT“

Rašyti el. paštu 
pranesk@stt.lt

Pranešti 
internetinėje 
svetainėje 
www.stt.lt
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Ačiū už dėmesį!


