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NKKP prioritetines sritys

Teismuy ir teisesaugos

institucijy veikla

Ukio subjekty veiklos prieZitra

Teritorijy planavimas,
valstybiné statyby prieziura
ir atlieky tvarkymas
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Sveikatos prieziura ir
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Viesieji pirkimai
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Viesasis administravimas,
. RREEEEEL valstybés tarnyba ir turto
valdymas
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NKKP tikslas Ukio subjekty
veiklos prieziura

Mazinti veiklos priezituros ir administracine nastg

verslo subjektams

Priemone

Didinti verslo priezitros skaidruma




Skaidrios Gkio P . . A

SU bjEktl{ veiklos Aiskios ,,7aidimo” taisykles |+ *. < Apylanka |
prieziuros ,,receptas”

Viesumas

Funkcijy atskyrimas

Tikrintojy rotacija




'Korupcijos rizikos veiksniai tkio
subjekty prieziuros srityje

v" Tam tikry jmoniy tendencingas (ne)tikrinimas;

v’ Pazeidimy, priklausomai nuo aplinkybiy,
(ne)fiksavimas;

v’ Skirtinga praktika vykdant kontrolés ar
priezituros veiksmus vienodo rizikingumo utkio
subjekty atzvilgiu;

v’ Patikrinimo rezultaty koregavimas, tyrimo
vilkinimas;

v" Neformalis tikrintojo ir tikrinamojo santykiai.




Ukio subjekty veiklos prieZitiros etapai,
kuriuose pasireiskia korupcijos rizikos

Atranka planiniams
patikrinimams atlikti

Neplaniniy
patikrinimy
inicijavimas

veiksniai

Funkcijy
atskyrimas jstaigos
viduje atliekant
visas pirmiau
paminétas
funkcijas

Kontroliuojamy
ukio subjekty
sgraso sudarymas

Ukio subjekty
veiklos rizikingumo
vertinimas

Patikrinimy atlikimas ir
faktiniy aplinkybiy
fiksavimas

Atsakomybeés taikymas
uz pazeidimus



Korupcijos rizikos veiksniai sudarant kontroliuojamy tkio
subjekty sarasa
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» Darbuotojy diskrecija priimant sprendimg jtraukti
ukio subjektus j kontroliuojamy subjekty sarass, jj

koreguoti;

4

** Vieningos kontroliuojamy ukio subjekty duomenuy

sistemos nebuvimas;

4

L)

» Darbuotojy veiksmy atsekamumo nebuvimas;

4

L)

» Nepakankama viesuyjy ir privaciy interesy kontrolé.




Pasiulymai skaidrinant kontroliuojamy tkio subjekty
sgraso sudarymo procesa

v Aiskus kontroliuojamy subjekty saraso sudarymas ar pakeitimas, nustatant
subjekty jtraukimo j Sj sgrasa kriterijus;
v' Kontroliuojamy subjekty saraso sudarymas elektroninése laikmenose;

v' Darbuotojy veiksmy atsekamumo nustatymas.



Korupcijos rizikos veiksniai vertinant dkio
subjekty veiklos rizikinguma

** Neaiskus, neefektyvus ir objektyviais duomenimis
nepagrjstas ukio subjekty veiklos rizikos visoms

saugomoms vertybéms vertinimas;

/7

** Visos reikSmingos informacijos nesurinkimas;

% Zmogiskojo faktoriaus dominavimas atliekant

veiklos rizikos vertinimag;

s Veiksmy atsekamumo vertinant rizikinguma

nebuvimas.




Pasiulymai skaidrinant Okio subjekty veiklos
rizikingumo vertinima

v’ Atskirti funkcijas tarp rizikinguma vertinandiy ir
atrankas planiniams patikrinimus atliekanciy
darbuotojy;

v" Rizikingumo vertinimo rezultaty fiksavimas,
dokumentavimas;

v’ Atsakingy asmeny paskyrimas;

v’ Veiklos rizikos vertinimo praktinio vykdymo
reglamentavimas;

v" Ukio subjekty veiklos keliamos rizikos vertinimo
proceduros kontrolé, diegiant ir naudojant
informacines technologijas;

v Automatizuoti rizikos vertinimo sistema.




Korupcijos rizikos veiksniai atrankos planiniams
patikrinimams procese

4

** Neaiskus ir neiSsamus kriterijy sgrasas;

» PrivaCiy interesy deklaracijose nurodyty ukio
subjekty, kuriuose dirba darbuotojy artimi
asmenys, nejtraukimas j metinius patikrinimo
planus;

* Atrankos metu neanalizuojama tam tikros
srities informacinéje sistemoje kaupiama
informacija;

* Vadovy plati diskrecija patiems atlikti
patikrinimus;

* Neautomatizuotas patikrinimy paskirstymas.
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Pasiulymai skaidrinant atrankos planiniams
patikrinimams procesa

v’ Aiskiy ir detaliy kriterijuy, pagal kuriuos vykdoma atranka, nustatymas;

v Ukio subjekty, su kuriais tikrintojai turi rysius, kurie galéty turéti jtakos viesuyjy ir
privaciy interesy konflikto situacijai, atliekant patikrinimus, sgrasy sudarymas;

v Informacinéje sistemoje kaupiamos informacijos analizé;

v' Automatizuoti patikrinimy paskirstyma.



Korupcijos rizikos veiksniai inicijuojant
neplaninius patikrinimus

** Neplaniniy patikrinimy neatlikimas turint
objektyvios informacijos apie galimus
pazeidimus;

¢ Neaiskus kontroliniy pirkimy atlikimo
reglamentavimas;

+** Viesosios erdveés stebésenos, siekiant
identifikuoti galimus pazeidimus,
nevykdymas;

*»* Vieno darbuotojo dalyvavimas patikrinimo
metu, nustatomy pazeidimy skaiciaus
mazejimas.




Pasiulymai skaidrinant neplaniniy patikrinimy
Iniciavimo procesa

v Gavus objektyvios informacijos apie galima pazeidima realiy veiksmy atlikimas

inicijuojant neplaninius patikrinimus;
v" Detalus kontroliniy pirkimy atlikimo tvarkos nustatymas;

v’ Keturiy akiy principo taikymas atliekant patikrinimus.




Korupcijos rizikos veiksniai patikrinimy atlikimo ir

faktiniy aplinkybiy fiksavimo procese

% PlaCios pareiguny diskrecijos ribos pasirenkant
patikrinimo sritis ir patikrinimo budg;

» Patikrinimo akty neissamumas, nesurasymas;

»  Patikrinimy, kuriuos atlieka giminystés rysiy turintys
darbuotojai, atlikimas;

» Darbuotojy pasyvus veiksmai sudaro sglygas iSvengti
pareigos atlyginti padaryta zalg;

*%* Vaizdo ir garso priemoniy nenaudojimas.




Pasiulymai skaidrinant planiniy patikrinimy atlikimo ir
faktiniy aplinkybiy fiksavimo procesa

v Surasyty patikrinimo akty ir su jais susijusiy procesiniy dokumenty kontrole,
atlikimo terminai;

v Imtis aktyviy veiksmuy, kad pazeidéjai neisvengty pareigos atlyginti padaryta
Zalg;

v Patikrinimy fiksavimas vaizdo ir garso priemonémis;

v’ ApziGros akto surasymas, suvedant duomenis j informacine dokumenty

valdymo sistema patikrinimo vietoje.



Korupcijos rizikos veiksniai taikant atsakomybe
uz pazeidimus
v’ Subjektyvus privalomuyjy nurodymy jvykdymo

terminy nustatymas, nepakankama jy
jvykdymo kontrolé;

v’ Skirtinga praktika parenkant administraciniy
nuobaudy rusis;

v' Skirtingas mazareikSmio pazeidimo
interpretavimas;

v Nepagrjstai ilgas terminas nuo pazeidimo
nustatymo iki atsakomybés taikymo;

v’ Skirtingos praktikos dél administracinés ir
juridinio asmens atsakomybés taikymas.




Pasiulymai  skaidrinant  atsakomybés  uz
pazeidimus taikyma

v’ Suvienodinti praktika sprendzZiant patraukimo atsakomybén klausimg;
v’ Juridinio asmens darbuotojo ir juridinio asmens atsakomybeés atskyrimas;

v" Aiskus privalomujy nurodymy jvykdymo terminy nustatymas bei jy jvykdymo
kontrolé;

v Nustatyti detalesne administracinio pazeidimo nagrinéjimo tvarka vidaus teisés
aktuose.




Veiksmingas
korupcijos rizikos
veiksniy valdymas

vykdant ukio
subjekty veiklos
prieziurg

Priezituros funkcijy taikymo poreikio sisteminis

vertinimas;

Kontrolés ir prieziuros institucijy veiklos

reglamentavimo tobulinimas, jy veiklos vertinimas;

Aiskus tikrintiny subjekty ir (ar) veiklos sriciy teisinis

reglamentavimas;
Keturiy akiy principo diegimas;
MazareikSmiy pazeidimy vienodas vertinimas;

Informaciniy sistemy teikiamy galimybiy maksimalus

panaudojimas.
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