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Lietuvos teisininky draugija, kurios registruotas adresas yra Tilto g. 17/4, LT-01101
Vilnius, Lietuvos Respublika (toliau — LTD arba Projekto organizatorius) atstovaujama
pirmininko Igno Végélés, veikianéio pagal Lietuvos teisininky draugijos statuta,
ir

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, istaigos kodas 188659948, kurios
registruotas adresas yra A. Jaksto g. 6, Vilniuje (toliau — STT arba Partneris), atstovaujama STT
direktoriaus pavaduotojo Romo Zienkos, veikianéio pagal STT direktoriaus 2013 m. vasario 8 d.
isakymu Nr. P-27 ,,Del jgaliojimo pasirasyti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
sudaromas sutartis suteikimo® suteiktus jgaliojimus,

toliau kartu gali bati vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi,

ATSIZVELGDAMOS [ TAL KAD:
(A) LTD yra Lietuvos Respublikoje registruota asociacija, kurio struktiirinis padalinys — Jaunyjy
teisininky skyrius vykdys projekta ,,Galimybiy akademija® (toliau — Projektas), kuriuo siekiama
paruodti praktinéje teisinio darbo srityje studentg — jaunaji teisininkg (toliau — Projekto dalyvis),
padéti jam jgyti darbui bitiny igtidZiy.
(B) STT yra valstybés teisésaugos jstaiga, kurios misija — mazinti korupcija, kaip grésme Zmogaus

teiséms ir laisvéms, teisinés valstybés principams, ekonomikos plétrai.

VADOVAUDAMIESI Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos istatymo 5, 8

straipsniais ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 5, 10, 12 straipsniais,
susitare ir sudaré §ig Bendradarbiavimo sutarti, toliau vadinama — Sutartis.

1. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Projekto organizatorius kvietia, o Partneris sutinka $ioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir
tvarka dalyvauti Projekto organizatoriaus organizuojamame Projekte, siekti igyvendinti Sio
Susitarimo preambulés (A), (B) ir (C) punktuose nurodytus tikslus.

1.2. Projekto uzdaviniai:
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1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.

Supazindinti Projekto dalyvi su teisinio darbo specifika, darbdavio lGkesCiais, darbo
tvarka ir organizavimu;

Patikrinti ir pagilinti Projekto dalyvio teorines teisés Zinias;

Mokyti Projekto dalyvi teoriniy teisés Ziniy pritaikymo praktiniame darbe;

Paskatinti Projekto dalyvi dométis teisininkui aktualiais visuomeniniais, verslo ir kitais
svarbiais reigkiniais ir problemomis;

Padéti atsiskleisti geriausioms Projekto dalyvio asmeninéms, ZmogiSkosioms
savybéms;

Patikrinti Projekto dalyvio mokéjima dirbti komandoje;

Patikrinti Projekto dalyvio organizacinius igidZius;

Suteikti Projekto dalyviui reikalingy Ziniy planuojant tolesng teisininko karjera;

Skatinti Projekto plétra.

Projekto dalyvio profesiné praktika (toliau — Praktika) bus atliekama 2014 m. vasario

ménesi. Praktikos trukmé — 60 (SeSiasdedimt) akademiniy valanduy.

2. PROJEKTO ORGANIZATORIAUS [SIPAREIGOJIMAIL

Projekto organizatorius skiria atsakinga asmeni uz Projekto vykdyma — Simona Bareikyte

(toliau — Projekto vadové). Partneriai visais klausimais kreipiasi i Projekto vadove Zemiau

nurodytais kontaktais:

Projekio , Galimybiy akademija* vadove: Simona Bareikyté
Tel.: +370 67 946 042
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limybiu. akademija@gmail.com, sbareikyte(@yahoo.com
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Projekto organizatorius isipareigoja:
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2.2.5.

Igyvendinti Projekto programg , kuri pridedama kaip Sutarties priedas, joje numatytais

terminais ir tvarka;

Teikti Partneriui visg su Projekto jgyvendinimu susijusia informacija;

Siysti kvietimus { visus su Projektu susijusius renginius;

O w Vailrry et gbatott 1 ¥ 1 3 1 1
Parengti ir laiku pristatyti Projekto veiklos ataskaitas. Projekto Partneriui pirmaja

veiklos ataskaita pateikti iki 2013 m. gruodZio 31 d., antraja iki 2014 m. geguzes 31 d.;

Uztikrinti tinkama Projekto administravimo sistemos veikima.

3. PARTNERIO [SIPAREIGOJIMAI

Palaikyti ry$ius su Projekto organizatoriais STT skiria atstovus: dalyvavimo Projekto

renginiuose klausimais — STT Vilniaus valdybos vir§ininka Daumanta Pociy ir STT VieSuyju




ry$iy skyriaus vyriausiaja specialiste Ramune PaukStiene, informacijos vie$inimo klausimais

— STT Viesujuy rysiy skyriaus vyriausigja specialiste Ramune Paukstiene, profesinés praktikos

klausimais — STT Administravimo valdybos Personalo skyriaus vir§ininko pavaduotoja

Loreta Verenieng.

3.2. Partneris isipareigoja:

3.2.1. Suteikti Projekto dalyviams (ne daugiau kaip 2 (dvejiems)) Praktikos vietas savo
veiklos vietoje;

3.2.2. Suteikti 2014 m. vasario ménesi Projekto dalyviui (dalyviams), 160 — 240 akademiniy
valandy profesine praktika viename i§ STT struktiiriniy padaliniy;

3.2.3. Pasibaigus profesinei Projekto dalyvio (dalyviy) praktikai, pateikti jo (ju) vertinimag ir
charakteristika;

3.2.4. Projekto dalyvio (dalyviy) profesinés praktikos laikotarpiu sudaryti triSale Praktikos
atlikimo sutarti arba kitg lygiaverte Praktikos atlikimo sutart] su Projekto dalyviy ir jo

aukstaja mokykla.

INFORMACIIOS VIESINIMAS IR KONFIDENCIALUMO [SIPAREIGOJIMAT

oL

4.1. Projekto organizatorius skelbia apie Partnerio dalyvavima Projekte, Partnerio logotipa,
pavadinima, apras§yma Partnerio sutikimu.

4.2. Partneris turi teise vieSai skelbti informacija apie savo dalyvavima Projekte.
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Salys isipareigoja neatskleisti radtu, ZodZiu ar kitokiu badu tretiesiems asmenims su Sutarties
yykdymu susijusios ar kitos vienos Salies kitai Saliai patikétos informacijos, kuri yra

konfidenciali arba gali paZeisti kitos Salies teisétus interesus.

5. SUTARTIES GALIOJIMAS IR KEITIMO TVARKA

5.1. Sutartis isigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki 2014 m. geguzés 31 d.

5.2. Sutartis gali bti papildyta ar pakeista tik rastisku abiejy Saliy susitarimu. Visi Sutarties
pakeitimai, papildymai ir kiti priedai yra neatskiriami nuo Sutarties ir galioja tik tada, kai jie
sudaryti raStu ir pasiraSyti Sutarties $aliy igalioty atstovy.

5.3. Sutartis gali bti nutraukta abieju Saliy susitarimu ne véliau kaip pries 30 (trisdesimt)
kalendoriniy dieny ispéjus apie nutraukima kita Sutarties Salj.

5.4. Vienai i§ Saliy nevykdant arba netinkamai vykdant Sutartimi prisiimtus isipareigojimus, kita
Salis turi teise vienagaliskai nutraukti $ia Sutarti, pries 10 (dedimt) dieny pateikusi kitai Saliai

raSytini {spéjima.




6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Si Sutartis vykdoma ir aiskinama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6.2. Saliy tarpusavio santykiai, kurie neaptarti $ioje Sutartyje, reguliuojami teisés akty nustatyta

tvarka.

6.3. Sutartis sudaryta 2 (dviem) vienoda teisine galia turiniais egzemplioriais, po viena kiekvienai

Sutarties Saliai.

6.4. Salys patvirtina, kad Sutartj perskaité, suprato jos turini ir pasekmes, priémé ja kaip

atitinkandia ju tikslus ir pasira3é pirmiau nurodyta data.

7. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Projekto organizatorius:

Lietuvos teisininky draugija

Juridinio asmens kodas: 190785929
Adresas: Tilto g. 17/4, LT-01101 Vilnius
Tel.: +370 64 731 287

El padtas: Itd jts@gmail.com
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Partneris:

Lietuvos Respublikos specialiyju
tarnyba

Istaigos kodas: 188659948

Adresas: A. Jaksto g. 6, 01105 Vilnius
Tel.: (8 706) 63 335

Faks.: (8 706) 63 307

El pastas: dokumentai@stt.1t

Direktoriaus pavaduotojas

Romas Zienka -

tyrimy




SUTARTIES PRIEDAS NR. 1
PROJEKTO ,,GALIMYBIU AKADEMIJA“ PROGRAMA

Lietuvos teisininky draugijos Jaunuyju teisininky skyrius (toliau — ,,Organizatorius®)
kartu su Partneriais kvieé¢ia II-IV kurso teisés programy studentus dalyvauti ir iSbandyti savo jégas
projekte ,,Galimybiy akademija®. Tai ilgalaikis projektas, kuriuo siekiama paruosti praktinéje darbo
srityje nepatyrusi Projekto dalyvi ir nustatyti, ar jis gali bfti profesionalus bei darbdavio
pageidaujamas darbuotojas.

Projekto dalyviui — tai pakopa darbo link, orientuojant ji jo pasirinkta teisinés
specializacijos linkme arba padedant atrasti teisés sriti, kurioje noréty specializuotis, o darbdaviui —
galimybé atsirinkti profesionaly ir visapusikai gerai pasirengusi specialista.

Jau penkta karta projektas duris atvers 2013 mety rugséjo meénesi ir baigsis 2014 mety
geguZés ménesi. Penktoji studenty karta per § laika turés baigti visus projekto programos etapus ir
galutinio jvertinimo metu jrodyti, jog jie yra verti tapti rimtais kandidatais { savo svajoniy profesija.

Projekto metu bus siekiama:

1) Supazindinti Projekto dalyvi su teisinio darbo specifika, darbdavio lukescCiais,
darbo tvarka ir organizavimu.

2) Patikrinti ir pagilinti Projekto dalyvio teorines teises Zinias.

3) Paskatinti Projekto dalyvi dométis teisininkui aktualiais visuomeniniais, verslo ir
kitais svarbiais reiskiniais ir problemomis.

4) Padéti atsiskleisti geriausioms Projekto dalyvio asmeninéms, Zmogikoms
savybéms.

S) Patikrinti studento organizacinius igdZius ir mokéjima dirbti komandoje.

6) Suteikti Projekto dalyviui reikalingy Ziniy planuojant tolesne teisininko karjera.

PROGRAMA

Projekta sudaro Sesi etapai:

1. Studenty atranka;

2. Profesiné praktika;

3. Teisiniy tyrimy atlikimas;
4. Organizaciné praktika;

S.  Seminarai,

6. Galutinis {vertinimas.

Pirmasis etapas skirtas atrinkti potenciala turin¢ius studentus, o likusieji — jvertinti ju
gebéjimus, analitini ir kiirybiska mastyma bei pateikti galutinj {vertinima.

Projekto programos etapy rezultatai bus vertinami projekto ,,Galimybiy akademija®
organizacinés komandos ir Partneriu. Vertinimo metu bus atsizvelgta i idétas pastangas, motyvacijg

r atlikto darbo kokybe.

-
Q.

1. Studenty atranka

Atrankos metu didZiausias démesys bus skiriamas studento potencialui, motyvacijai ir
tikslams, kuriy jie siekia. Atranka vyks keliais turais:

1) Motyvacinio lai¥ko, gyvenimo apradymo, paskutiniy dvieju semestry rezultaty bei
uZpildytos kriterijy lentelés pateikimas Organizatoriy atrankos komisijai;

2) Atrankos komisija, remiantis studenty motyvacija, vykdys atranka, kurios metu,
partneriai bus skirstomi i 3-4 atskiras grupes pagal veikimo srities specifikg (civiliné teise,
baudziamoji teisé¢, administraciné teisé ir pan.). Kiekvienai grupei bus paskirtas tam tikras studenty
skaigius. Kadangi darbas vyks grupése, pagal atitinkamas sritis, patys Partneris galés pasirinkti
studenta, i§ labiausiai motyvuoty toje srityje siekti aukStumy studentu;




3) Galutinis pokalbis su projekto Organizacine komanda bei Partneriais, i kuri bus
pakviesti antrojo etapo metu atrinkti studentai. Jo metu bus aptariama jau gauta informacija,
uzduodami ripimi klausimai, studentai atliks saves vertinimo testa ir atrankos komisija su
partneriais atsirinks projekto ,,Galimybiy akademija™ dalyvius.

Atrenkant studentus taip pat bus i§laikomas balansas tarp teisés sri¢iy ir uZtikrinta, kad i
projekta ,,Galimybiy akademija” patekty studentai, orientuoti i jvairias teisés Sakas.

2. Profesiné praktika

Profesineé praktika — tai Projekto programos dalis, kurios metu Projekto dalyvis itvirtina
ir tobulina bendrasias studijy programoje igytas programos pagrindy ir specialaus lavinimo Zinias,
kompetencijas ir gebéjimus praktingje veikloje. Profesiné praktika bus atlickama pas vieng 18
Partneriy, jos trukmé — vienas ménesis (60 akademiniy valandy). Praktikos metu studentui bus
pateikiamos {vairios analitinio pobiidZio uzduotys, kurios atskleis jau igytus igidZius ir toliau
vystys kirybiska bei kritiska mastyma.

Prie§ prasidedant Siam projekto etapui, bus sudaroma triSalé praktikos sutartis tarp
universiteto (Mykolo Romerio universitetas arba Vilniaus universitetas), istaigos, kurioje dalyvis
atlieka praktika bei paties dalyvio.

3. Organizaciné praktika

Organizaciné praktika — tai Projekto programos dalis, skirta tikrinti ir plétoti studento
organizacinius jgudzius — mokejima valdyti komanda, generuoti idéjas ir jas igyvendinti bei
ivertinti, ka reiskia vadovo pozicija ir jo atsakomybe. Sio etapo metu projekto ,,Galimybiy
akademija dalyviai, pasiskirste { komandas arba savarankiskai, tures suorganizuoti rengin svarbia
teisine tema, kurig galés sifilyti tiek Organizatorius, tiek Partneriai, tiek patys Projekto dalyvial.
LTD JTS savo darbe vadovaujasi idéja, jog teisininkas ne tik profesija, bet ir pareiga visuomenei,
todel ir Projekto dalyvius ragins organizuoti tokius renginius, kurie aktualizuoty rimtas problemas
visuomenéje, skatinty viesa diskusija ir sprendimo biidy ieSkojima.

Prie§ prasidedant $iam projekto etapui, jo dalyviams bus surengtas informacinis
seminaras su profesionaliais lektoriais, kurio metu bus aptariamos svarbiausios renginiy
organizavimo taisyklés, diskutuojama dél tinkamos temos ir lektoriy pasirinkimo, suteikiamos
svarbios Zinios apie efektyvy vieSinima, ir produktyvios organizacinés komandos burima,

4. Teisiniai tyrimai

Teisinio tyrimo uzduotis — dar vienas Projekto programos etapas, kurio metu studentas
turi atlikti du profesionalius, teisiskai reik$mingy ivykiy vertinimus, pateikiant savo iZvalgas,
argumentus ir i¥vada. Ju temas Projekto dalyviai galés sitilyti pagal savo specializacijos krypti arba
teisini suinteresuotuma. Teisinio tyrimo apimtis — 10-15 A4 formato puslapiy, vienam jo
parengimui skiriamos trys savaités. Teisinius tyrimus vertins teisés specialistai ir kiekvienam
dalyviui komentarus, pastabas bei patarimus pateiks individualial.

Prie§ prasidedant &iam projekto etapui, bus surengtas informacinis seminaras tema
,Teisiniy tyrimy ra$ymo ijvadas®. Jo metu bus kalbama apie teisinio tyrimo tiksla, struktira,
tiketinus rezultatus ir kitus reikalavimus. Bus nurodoma rekomenduotina literatiira ir galimi Saltiniai
informacijos rinkimui. Seminare bus aptartos ir aktualiausios teisinés problemos bei pateikiama
trumpa ju analizé, siekiant raginti projekto dalyvius raSyti jauniems Zmonéms svarbiomis temomis
ir pateikti nuomone tais klausimais, kuriais jaunimas turéty turéti vie$gq nuomong, ta¢iau dar neturi.

5. Seminarai
Projekto metu organizaciné komanda surengs seminarus teisiniy profesijy bei aktualijuy

temomis.

6. Galutinis jvertinimas
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Tai baigiamasis Projekto etapas, kurio metu bus ivertinama Projekto dalyvio veikla ir
pasiekimai mety eigoje, pateikiamos galutings pastabos, komentarai ir patarimai. Siame etape
pokalbio su visais Partneriais bei organizacine komanda metu Projekto dalyvis aptars kokiy Ziniy,
patirties ir jgidZiy, svarbiy jam, kaip biisimam teisininkui, igijo. Galutinio jvertinimo metu bus
sprendziamas ir sékmingas projekto ,,Galimybiu akademija™ baigimo klausimas, kai projekto
Taryba spres, ar studentas yra pakankamai kompetentingas ir motyvuotas gauti diploma,

charakteristikas bei rekomendacijas. Projekto diplomas — tai savitas kokybés Zenklas, iSskiriantis
teiseés studijy students i$ kity ir parodantis, kad jo pastangas ir talenta teigiamai jvertino Partneriai.




